
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ (2023/2024 уч.год) 

Образовательная организация:  МКОУ Прогимназия 10 «Сказка» г.Хасавюрт 

*(в графе «Целевые значения» баллы проставляются ОО в зависимости от наличия или 
отсутствия указанного критерия) 

                
№ 

Показатели Критерии Индикаторы Целевые                    
значения                               
(в баллах) 

 
1. 

Наличие 
нормативной базы, 
регламентирующей 

методическую работу 

1.1. Положение 
(модель) о 
школьной 

методической 
службе (МС) 

наличие документа 1 

  

Размещено на сайте 
ОО 

да 1 

  

1.2. Программа 
(план) деятельности 

МС на 2023-2024 
учебный год 

наличие документа 1 

  

Размещено на сайте 
ОО 

да 1 

  

1.3. Наличие 
Положений о 

школьных 
методических 
объединениях 
педагогических 

работников 

наличие документа 1 

  

Размещено на сайте 
ОО 

да 1 

  

1.4. Наличие планов 
работы школьных 

методических 
объединений 
педагогов на 
учебный год 

наличие документа 1 

  

Размещено на сайте 
ОО 

да 1 

  

1.5. Наличие плана 
работы с 

методическими 
объединениями 

образовательных 
организаций 

наличие документа 1 

  

Размещено на сайте 
УО, ММС 

да 1 

  

1.6. Наличие 
приказов, 

регламентирующих 
методическую 

работу на школьном 
уровне 

наличие документа 1 

  

 
  

Размещено на сайте да 1 



УО, ММС нет 0 

2. 

Соответствие 
содержания и 
организации 

методической работы 
специфике 

муниципалитета 

2.1. Наличие 
информационного 
ресурса школьной 

методической 
службы (страница 

на сайте) 

наличие ресурса 
 

2 
 

2.2. Содержание 
методической 

работы на 
школьном уровне 

разработано с 
учетом 

образовательных 
результатов 

обучающихся 

да 1 

  

2.3. Проводятся 
семинары для 
педагогов по 

вопросам 
подготовки 

обучающихся к ГИА 

  

нет 0 

2.4. Тиражируются 
(распространяются) 
лучшие практики по 

приоритетным 
направлениям 

развития системы 
образования 

  

отсутствие 0 

2.5. Размещено на 
сайте ОО 

 
нет 

 
0 

2.6. Проводится 
изучение 

профессиональных 
запросов педагогов 

на уровне ОО 

да 1 

  

2.7. Проводится 
диагностика 

профессиональных 
затруднений 

педагогов, 
результаты которой 

учитываются при 
планировании МР 

Да 
 
 
 

1 

                     

2.8. Есть 
ответственный 

работник, 
курирующий 
разработку и 

реализацию ИОМ 
(индивид.образоват. 

маршрутов) 
педагогов 

  

нет 0 

2.9. Есть педагоги, 
проходящие ИОМ, 

оформленный в 
соответствии с 

  

нет 0 



требованиями к 
ИОМ педагога 

2.10. Общественный 
смотр методической 

работы в 
образовательных 

организациях 
проводится 

  

не проводился 0 

2.11. 
Муниципальное 

методическое 
поручение (ММП) 

вводится 

не начато  
0 

3. 
Наличие системы 

поддержки молодых 
педагогов 

3.1. Имеется план 
работы с молодыми 

педагогами 

да 1 

  

3.2. Работа с 
молодыми 

педагогами на 
школьном уровне 

проводится 
постоянно и 
эффективно 

да 1 

  

Размещено на сайте 
ОО 

да 1 

  
3.3. Молодые 

педагоги (стаж от 0 
до 3 лет), 

охваченные 
методическим 

сопровождением на 
школьном уровне 

всего молодых 1 чел 0 

охвачено в % 3,12% 

4. 
Система 

аналитической 
деятельности 

4.1. Ежегодно 
анализируется 

состояние 
методической 

работы на 
школьном уровне. 

Имеется 
справка/отчет за 

прошедший 
учебный год 

да 1 

  

4.2. Проводится 
Публичный отчет 

руководителя ММС 
о деятельности 

перед педагогами и 
руководителями ОО 

да 2 

  

4.3. Проводятся 
плановые выходы 

ШМС на 
уроки/мероприятия, 

в период которых 
анализируется 

состояние 
методической 

работы ОО 

да 1 

  



4.4. Имеются 
справки, приняты 
управленческие 

решения по итогам 
посещений 

да 1 

  

Обучение на курсах повышения квалификации 

1. 

Охват педагогов 
различными курсами 

Курсы повышения 
квалификации 

(указать 
количество за 

2023-2024 уч.год - 
с 1 сентября по 31 

мая) 

всего педагогов в ОО 32 чел 0 

прошли курсы 4 чел    12,5% 

Руководитель 
ОО/ДОУ/УДО 

всего в районе 
прошел курсы 

нет 

Заместители 
руководителей 

всего в ОО  2чел  нет 

прошли курсы в % 0% 

Методисты ДОУ 
Всего 0 чел             нет 

прошли курсы  

Заместители 
директоров УДОД 

Всего 0           нет 

прошли курсы 0% 

Классные 
руководители 

всего в ОО 12 чел   

прошли курсы в      0% 0% 

Социальные 
педагоги 

всего в ОО/ДОУ 1 чел  

прошли курсы в % 0% 

Педагоги-
психологи 

всего в ОО/ДОУ   1 чел  

прошли курсы в % 0% 

Советники 
директоров по 

воспитанию 

всего в ОО     0 чел  

прошли курсы в % 0% 

Учителя родных 
языков 

всего в ОО  2 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя начальных 
классов 

всего в ОО  11 чел   

прошли курсы   3 чел  в % 9,4% 

Учителя русского 
языка и 

литературы 

всего в ОО  0 чел  0% 

прошли курсы в %  

Учителя 
математики 

всего в ОО 0 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя 
информатики 

всего в ОО   0 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя физики 
всего в ОО  0 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя химии 
всего в ОО    0 чел  

прошли курсы в % 0% 

Учителя биологии 
всего в ОО  0 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя географии 
всего в ОО  0  чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя истории и 
обществознания 

всего в ОО   0 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя 
иностранных 

всего в ОО   1 чел  

прошли курсы в % 0% 



языков 

Учителя 
физкультуры 

всего в ОО  1 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя ОБЖ 
всего в ОО   0 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя 
технологии 

всего в ОО   0 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя музыки 
всего в ОО   0 чел   

прошли курсы в % 0% 

Учителя ИЗО 
всего в ОО 0 чел   

прошли курсы в % 0% 

и др. 
 Воспитатель ГПД 

всего в ОО   12 чел   

прошли курсы    1 чел  в % 3,12% 

 

ФИО заполнявшего 
таблицу 

    Гущина В.В. 

Должность Заместитель директора по УР 

Дата     заполнения 
 

                                                    23.04.2024год  

 


